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MENSAGEM AOS SÓCIOS

Caros(as)  Sócios(as),

Decidi candidatar-me à Presidência do nosso amado Vitória porque senti existir uma 
grande desmotivação e um estado geral de desânimo entre os Vitorianos face ao que 
se tem verificado nos últimos anos, quer em termos desportivos, com a permanência 
na Primeira Liga assegurada invariavelmente nas últimas jornadas, quer em termos de 
mal estar e desunião entre os dirigentes e as permanentes notícias, pelos piores mo-
tivos, que diariamente presenciamos nas redes sociais, nos jornais e até na televisão.

Face ao atual estado económico e financeiro do Vitória, que nos deixa a todos preocupa-
dos, optei por assumir esta grande responsabilidade e honra de comandar os destinos 
do clube para o tirar de uma situação, que a continuar neste caminho, poderá vir a ser 
desastrosa. 

A missão não será fácil, mas sinto-me devidamente preparado e com o alento e con-
fiança necessários para colocar ao serviço do clube os meus conhecimentos e toda a 
minha experiência em gestão para corresponder aos anseios e aos desejos que tenho 
encontrado entre a massa associativa.

Esta lista é balizada por princípios e valores que procuram em permanência a integri-
dade e a transparência em todos os atos de gestão, a praticar no clube e na SAD, assu-
mindo por isso desde já, com todos os sócios e perante a comunidade, os compromissos 
que a seguir se indicam:

COMPROMISSOS COM OS SÓCIOS: INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA 

1. Comprometemo-nos a cuidar, estar disponíveis, ter a competência técnica e os 
conhecimentos necessários para o exercício de uma gestão diligente, criteriosa 
e organizada do Clube e da SAD;

2. Comprometemo-nos a defender em permanência e com lealdade os interesses 
dos sócios, do Clube e da SAD, contribuindo de forma ativa para a sua sustentab-
ilidade no curto, médio e longo prazo;

3. Comprometemo-nos a disponibilizar de forma regular a todos os sócios as infor-
mações que solicitarem sobre a atividade do Clube e da SAD;
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4. Comprometemo-nos a disponibilizar a todos os sócios a informação relevante 
relativa às deliberações da Direção;

5. Comprometemo-nos a divulgar junto dos sócios os Relatórios & Contas do Clube 
e da SAD;

6. Comprometemo-nos a elaborar um Código de Ética e de Conduta e um Regu-
lamento Interno extensível a atletas, treinadores e restantes funcionários com 
base nas melhores práticas existentes no setor;

7. Comprometemo-nos a disponibilizar online a todos os sócios informação sobre o 
estado de execução das medidas apresentadas no programa da nossa lista;

O nosso projeto assenta em cinco vetores estratégicos essenciais:

1. RECUPERAÇÃO FINANCEIRA
2. COMPETITIVIDADE DO FUTEBOL PROFISSIONAL
3. APOSTA NA FORMAÇÃO
4. MELHORIA DAS INFRAESTRUTURAS
5. APOSTA COMERCIAL E NO MARKETING

Tendo como base os sete compromissos para com os sócios e os cinco vetores estratégi-
cos referidos anteriormente, comprometemo-nos a executar no decurso do mandato a 
que nos candidatamos as 85 medidas que constam do programa de candidatura apre-
sentado nesta página. Medidas essas que consideramos serem fundamentais para que 
o Vitória Futebol Clube possa ter um novo rumo e as soluções estratégicas adequadas à 
sua recuperação, equilíbrio e fortalecimento económico, financeiro e desportivo.

Saudações Vitorianas


